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Sunus

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime biiyiikk 6nem
vermis, egitim sayesinde hedefledigi noktaya ulasmistir. Ciinkii egitim, her
insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin garanti altina
alimmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyen ¢ok onemli bir faktordiir.

Bu nedenle kamu kaynaklarin1 etkin kullanarak, mahallenin ve
okulumuzun ihtiyaclarina cevap verebilmek; kaynaklarin verimli kullanilmasi
gerektigini géz Onlinde bulundurarak, ihtiyaglar arasinda oncelik ve planlama
caligmas1 yapmak; tiim bu calismalar1 yaparken okulumuza biit¢e disiplini,
katilimcilik, izleme, degerlendirme aliskanligi ve hesap verme sorumlulugu
kazandirmak hedefimizdir.

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla
degismis ve basar1 i¢in sistemli ve planli bir c¢alismayr kaginilmaz kilmistir.
Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim
Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarilt
olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zglin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1
bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Okulumuza ait
bu planin hazirlanmasinda her tiirlii O6zveriyi goOsteren ve slirecin
tamamlanmasina katkida bulunan Ogretmenlerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, bu konuda seminer veren il Milli Egitim Miidiirliigii ve Ilge Milli
Egitim Midirliigiimiiz Strateji  Gelistirme Boliimii calisanlarina  tesekkiir
ediyorum. Bu planin basartyla uygulanmasi ile okulumuzun bir ¢igir agacagina
inantyor, planin okulumuza hayirl olmasini diliyorum.

Umit TAHANCALI

Okul Mudurd
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1. GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

2024 — 2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan takvim kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapil-
mistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri
altta verilmistir.

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu Ve Stratejik Plan Ekibi tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Umit TAHANCALI Okul Miidiirii Durana HACAN Ogretmen
Durana HACAN Ogretmen Ayse EGE Ogretmen
Ayse EGE Ogretmen Emine TOS Ogretmen
Ciineyt BAYRAMOGLU 0.A.B. Bagkani Seher KURUN Ogretmen
Yusuf TULUM 0.A.B. Uyesi Mehmet TUNCAY Gondilli Veli
1.2. PLANLAMA SURECI

2024 — 2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan takvim
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere, paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.




BOLUM II:DURUM ANALIiZi
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2. Durum Analizi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda “Durum Analizi” boliimiinde, asagidaki
hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir.

* Kurumsal Tarihge

* Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

* Mevzuat Analizi

» Ust Politika Belgelerinin Analizi

« Faaliyet Alanlari Ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi

* Paydas Analizi

« Kurulus I¢i Analiz

* D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal Ve Cevresel Analiz)
« Giiclii Ve Zayif Yonler ile Firsatlar Ve Tehditler (Gzft) Analizi

» Tespit Ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Anaokulu 2 katli ve 6 derslikli olarak insa
edilmigtir. 06/02/2024 yilinda egitim-0gretime baslamistir. Okulumuz fiziki olarak 1 miidiir
odasi, 1 miidiir yardimcist odasi,1 ¢ok amacli salon, 4 cocuk tuvaleti, 2 personel tuvaleti, 1
engelli tuvaleti, 1 mutfak, 1 destek egitim odasindan olusmaktadir. Su an okulumuz 1 okul
miidiirii, 4 okul 6ncesi 6gretmeni, 1 yardime1 personeli, 33 erkek, 31 kiz 6grenci olmak {izere
toplam 64 6grenci ile ¢caligmalarina devam etmektedir. Egitim faaliyetleri diizenlenirken
cocuklarin yaslari ile ilgili ve ihtiyaglar1 okulun imkanlar1 g6z 6niinde bulundurulmaktadir.
Ayrica okulumuzda ¢ocuklarin eglenerek 6grenmelerine gelistirmek gezi ve sosyal etkinlikler
organize edilmektedir. Cocuklarin sinif icerisinde 6grendikleri konular ile ilgili inceleme ve
arastirma gezileri yapilmaktadir. Bilgi eksiklerimizi giderme amach ¢esitli konularda
konferans ve seminerler diizenlenmektedir. Atatiirk vatan, millet bayrak aile ve insan sevgisini
benimseyen milli ve manevi degerlerine bagl kendine giivenen cevresi ile iyi iletigim
kurabilen, diiriist, ilkeli, ¢agdas diisiinceli, hak ve sorumluluklarini bilen saygili ve kiiltiirel
cesitlilik icerisinde hosgoriilii bireyler olarak yetistirilmelerine temel hazirlamak amaciyla

caba gosterilmektedir.

2.2. Uygulanan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuz 06/02/2024 tarihinde egitim 6gretime agildigi icin 2019-2024 stratejik
plan1 bulunmamaktadir.
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2.3. Mevzuat Analizi

Mevzuat Analizi bashg altinda Denizli 11 Milli Egitim Miidiirliigi’ne iliskin
mevzuatlar ¢ergevesinde, miidiirliik faaliyet alan1 kapsaminda olan ve 6niimiizdeki bes yillik
stiregte ulagilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine yer
verilmistir. Bununla birlikte 18.11.2012 tarihli ve 28471 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanligi ile 1l ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ydnetmeligine
gore midirliigiin egitim 6gretimde ortak gorevleri su sekilde tespit edilmistir.

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberi hazirlamak,

2) Ders kitaplari, egitim materyalleri ve egitim arag gereclerine iliskin islemleri ylritmek,
etkin kullanimlarini saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak

4) Egitime erisimi tegvik edecek ve artiracak galismalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin yurutilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiltiirini ve 6grenme sureglerini gelistirmek,

7) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

8) Ulusal ve uluslar arasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuclarindan yararlanmak,

9) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri ylritmek

10) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tegvik etmek,

b) Egitim kurumlarina yonelik goérevler

1) Egitim ortamlarinin fiziki ortamlarini gelistirmek

2) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

3) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel
ihtiyaclara gore belirlenen cercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

4) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama orneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini
saglamak

5) Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklari giderecek tedbirler almak,

6) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

7) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

c) Ogrencilere yénelik gérevler

1) Rehberlik ve yonetme/yonlendirme galismalarini planlamak, yuratilmesin saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar
yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit — kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basari degerlendirme is ve
islemlerinin yénetilmesini saglamak

4) Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak

5) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

6) Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,

7) Okul saglik hizmetlerinin ylritilmesini saglamak,

d) izleme ve degerlendirmeye yonelik gérevler

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

2) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

3) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.
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Tablo 2: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiyaclar
Okulumuz “Dayanak” -T.C. Anayasas1 1739 - Miidiirliigiimiiziin -Mevzuat itibariyle
bashgi altinda siralanan | Sayih Milli Egitim hizmetlerini Okul Miidiirlerinin

Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmek
-“Egitim-6gretim
hizmetleri, insani
kaynaklarimin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini yiiriitmek.
-Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi
calismalarim yiiriitmek

Temel Kanunu

-652 Sayih MEB
Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname
-222 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961/ 10705-Son
Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/
5002, RG: 21.11.2003
-657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu
-5442 Sayih 01 idaresi
Kanunu

-3308 Sayih Mesleki
Egitim Kanunu

-439 Sayih Ek Ders
Kanunu

-5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

-MEB Personel
Mevzuat Biilteni

-MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayilh RG Yayinlanan)
-Milli Egitim Bakanhg
Rehberlik ve Psikolojik
Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi
-04.12.2012/202358 Say1
il ilge MEM’niin
Teskilatlanmasi 43 No
lu Genelge

-26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik
-Okul Oncesi Egitim ve
IIkégretim Kurumlar
Yonetmeligi

-Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

-MEB Egitim Kurullar:
ve Ziimreleri Yonergesi

mevzuattaki hiikiimlere
uygun olarak
yiiriitmektedir.

-Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
calismalar mevzuata
uygun bir sekilde
yiiriitiilmektedir.
-Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte
siirlamaktadir.
-Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

yetkilerinin artirilmasi
-Egitim uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalar1 yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi
-Mevzuatta ihtiyac
duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢aliymalari
yerine “giincelleme”
calismalarina yer
verilmesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi | 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitcenin

ve Kontrol Kanunu 41. Madde etkin ve verimli kullanim
Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Calismalari

30344 sayih Kamu idarelerinde Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Stratejik Plan Hazirlamaya Plan hazirlanmasi

Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik (26 Subat 2018)

2024-2026 Orta Vadeli Program | Tiimii Biitce calismalar

12. Kalkinma Plani1(2024-2028)

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi
MEB 2023 Biitce Yili Sunusu Tiimii Biitce calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Tiimii Hedef ve stratejilerin

Belgesi

belirlenmesi

OECD 2023 Raporu (12.09.2023)

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin

belirlenmesi
Kamu idareleri icin Stratejik Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Plan hazirlanmasi
Subat 2018)
Okul Ve Kurumlar I¢in Stratejik | Tiimii 2024-2028 Stratejik Planimin
Plan Hazirlama Rehberi(2024- Hazirlanmasi
2028)
MEB 2024 -2028 Stratejik Plan1 Tiimii 2024-2028 Stratejik Plam
Hazirhk Program ve Kilavuzu Hazirlama Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plam Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik
Denizli i1 Milli Egitim Tiimii Amac, hedef, gosterge ve
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik stratejilerin belirlenmesi
Plam
Tavas llce Milli Egitim Tiimii Amac, hedef, gosterge ve

Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plam

stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4: Faaliyet Alam, Uriin ve Hizmet Listesi

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.
. Ziimre Toplantilarinin Planlanmas ve

. Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Cahsmalar:

B- Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama Islemleri

. Ihtiya¢ Analizleri

. Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi

. Arastirma-Gelistirme Calismalar

. Projeler Koordinasyon

. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS)
Islemleri

1
2
3
4
5
6
7
Yiiritiilmesi
8
1
2
3
4
5
6

C- Insan Kaynaklarinin Geligimi

—

. Personel Ozliik Islemleri
. Norm Kadro islemleri
3. Hizmetici Egitim Faaliyetleri

N

D- Fiziki ve Mali Destek

. Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarimin Dagitim

. Tasimir Mal islemleri

. Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma
Hizmetleri

6. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
7. Arsiv Hizmetleri

8. Sivil Savunma islemleri

9. Biitce islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

N AW -

E-Denetim ve Rehberlik

1. Personellerin Teftis ve Denetimi

2. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

3. On inceleme, inceleme ve Sorusturma
Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

1. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
2. Protokol is ve islemleri

3. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

4. Okul-Aile isbirligi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulun-
maktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortam-
da iletilen onerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 5: Paydaslar Tablosu

PAYDAS LIiSTESI
Kurum l¢i — Dis1 Paydas Tiirii
Paydaslar ic Dis Lider Cahsanla | Hedef Temel | Stratejik | Tedarikci
Paydas Paydas r Kitle Ortak Ortak
Yoneticiler \ \ \
Ogretmenler \ \ \/
Ogrenci \ \
Veli V v
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Okul Aile
Birligi

Hizmetliler

Resmi Okul ve
Kurumlar

Ozel Okul ve
Kurumlar

Milli Egitim
Bakanhg

Denizli
Valiligi

i1 Milli Egitim
Miidiirligii

Tavas
Kaymakamhg1

ilgce Milli
Egitim
Miidiirliigii

ilce Jandarma
Karakolu

Tavas Belediyes

Tavas Aile
Saghk
Merkezi

Yeni Mahalle
Muhtarhg

Sendikalar
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Tablo 6: Paydas Onem Matrisi

Paydaglar I¢c Paydas/ Neden Paydas *Onem *Etki
Dis Paydas Derecesi Derecesi
MEB . .
Dis Paydas Bagh oldugumuz 5 5
merkezi idare
STK Dis Paydas Amag ve 4 4
hedeflerimize
ulasmak is birligi
yapacagimiz
kurumlar
Valilik Dis Paydas Bagh oldugumuz 5 5
merkezi idare
Kaymakamhik Dis Paydas Bagh ol.d.ugumuz 5 5
merkezi idare
11 Milli Egitim Dis Paydas Bagll oldugumuz 5 5
Miidiirligii Idare
Ilce Milli Egitim Dis Paydas Bagll oldugumuz 5 5
Miidiirligii Idare
Okullar ve Bagh D1s Paydas Egitim bolgesi 5 5
Kurumlar oldugumuz i¢in
Ogretmenler ve I¢ Paydas Amac ve 5 5
Diger Cahsanlar hedeflerimizi
birlikte
gerceklestirecegimiz
icin
Ogrenci i¢c Paydas Hizmetlerimizden 5 5
yararlandiklari icin
Veliler I¢ Paydas Hizmetlerimizden 5 5
yararlandiklari icin
Okul Aile Birligi i¢c Paydas Amag ve 5 5
hedeflerimizi
birlikte
gerceklestirecegimiz
icin ve tedarikci
kurulus
Belediyeler Dis Paydas Tedarikc¢i mahalli 5 4
idare
Giivenlik Giicleri Dis Paydas Giivenlik tedbirleri 5 4
Sosyal Hizmetler Dis Paydas Destek aldigimiz 4 4
Miidiirligii icin
Muhtarhk Dis Paydas Tedarikci mahalli 5 4
idare
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Tablo 7: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

LID[URIS] 3143 [NYO

Liefewsie))
QULINSIPD NIPNN MIZI]

LIg[ewsSI[e) JULINSI[PD)
IWHIUQ X A WNAIFQ-WNISH

1S1UAAND) JA 151[eS PUIZQ

ISOWLIIPURLIdGI
uruLIR[STURIAR( 1UISQ

JIpaki[ee ] [PIMNY [eAsoS

LIDSI
WeAdp dA [nqey ke PUAIZQ

QULIPUS[UQ X dA IIQUIY

LID[S] [PuOSIdg

Uriin/Hizmet

Yoneticiler

Ogretmenler

Ogrenci

Okul Aile
Birligi

Hizmetliler

Resmi Okul ve
Kurumlar
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Ozel Okul ve
Kurumlar

Milli Egitim
Bakanhg

Denizli
Valiligi

i1 Milli Egitim
Miidiirligii

Tavas
Kaymakamhg

Tige Milli
Egitim
Miidiirliigii

Iice Jandarma
Karakolu

Tavas
Belediyesi
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Iige Aile Saghk
Merkezi

Yeni Mahalle
Muhtarhg:

Sendikalar

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Okulda idareci ile 6gretmenler arasinda adaletli bire iletisim oldugu sonucu ¢ikmistir.

Veli Anketi Sonug¢lari:
Maddelere verilen yanitlar genel olarak kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum

seceneklerinde yogunlagmaktadir.

Olumlu yo6nlerimiz kisminda velilerimiz tarafindan 6gretmenlerin ve okul idaresinin
ilgili ve anlayislt olduklari, okul siiflarinin ve bahgesinin genis olmasi belirtilmistir.

Olumsuz yonlerimiz kisminda okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmemesi yoniinde baz1 eksiklikler oldugu ve kantin bulunmadig:
belirtilmistir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tim calisanlar ta-
rafindan isbirligi ve koordinasyon icerisinde yuritilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faali-
yetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢oziilme-
si gerektiginde, sirecin her asamasinda 6gretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve one-
rilerine basvurmaktadir. iletisim yéntemleri cogunlukla yiiz yiize toplanti ve bireysel gériis-
meler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin kullaniimaktadir.
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Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak
kullaniimaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkl yeterliliklere sahiptir. Sunu-
lan hizmetin tlrlne ve niteligine gore, kurum igi gérevlendirmeler mesleki yeterlilige gore se-
killendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri ka-
dar serbestlik alani birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve
kendilerini glivende hissetmelerini saglamaktadir.

Personelimiz, il ve ilge Milli Egitim Mudurligimizin dizenledigi hizmetici egitim faa-
yetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarin gide-
giderilmesi icin 6nceden tedbir alinmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, ¢alisma takvimine
uygun olarak baslatiimistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik
yonetim sireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama
¢alismalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiratilmesine olanak sunmaktadir.

Tablo 8: Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari Toplam 63 6grencimiz bulunmaktadir

Akademik b ileri
acdettic basatl vertiert Anaokullarinda akademik basar1 beklenmemektedir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif alanda lisanslt
6grencimiz bulunmamaktadir. Bu alanlarda herhangi
bir bagarimiz yoktur.

Ogrenme stilleri envanteri Sinif 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi Okul disipliniyle alakali olumsuz bir durum
bulunmamaktadir
Insan kaynaklar1 verileri Okulumuzda 1 midiir vekili, 2 okul dncesi 6gretmeni

ve 1 siirekli ig¢i bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlar Tiim d6gretmenlerimiz seminer donemleri ve diginda
hizmet i¢i egitimlere katilmaktadir.

Ogrenme ortamu verileri Okulumuz tek katli olup, 2 egitim binasindan
olugmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri tek binada
devam etmektedir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okulumuzda tiim personelle, isbirligi ve saygi
gercevesinde ¢alisilmaktadir.

Veriler E-OKUL 'dan alinmistir
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Sekil 1:Teskilat Semasi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Anaokulu
Teskilat Semasi

Okul Miidiirii

Okul Oncesi Ogretmenleri

Gecici Isci

Veriler MEBBIS den alinmistir.

2.7.2 insan Kaynaklar

Tablo 9: insan Kaynaklari tablosu

YONETICI SAYILARI

Miidiir Miidiir Basyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 0
Mevcut 0 0 0
OGRENCIi, OGRETMEN VE DERSLIK SAYILARI
Kiz 30 Kadin 6
Ogrenci Say1s1: Erkek 33 Callsan Sayls' Erkek 1
Toplam 63 Toplam 7
I.)Erslik-Basma Diisen 10 Sube Basina Diisen -
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina sube ?.’i\sma 30 dan
Diisen ®#renci Savisi 15 Fazla Ogrencisi Olan 0
? & v Sube Sayisi
BRANS BAZINDA OGRETMEN NORM, MEVCUT, iHTiYAC SAYILARI
Sira Brans Norm Mevcut ihtiyag
1 Rehberlik 0 0 0
2 Okul Oncesi 4 4 0
Ogretmeni

YARDIMCI PERSONEL/DESTEK PERSONELI SAYISI
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Sira Bransg Norm Mevcut ihtiyag
1 Gegici isci 1 1
Veriler MEBBIS den alinmistir.
Fiziki Kaynak Analizi
Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler
Tablo 10: Okul Yerleske Boltimleri Tablosu
kul Boliimleri ..

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagh Salon '
Derslik Sayisi 6 Cok Amach Saha v
Derslik Alanlari (m2) 50 Kitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuari J
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuari v
idari Odalarin Alani (m2 is Atolyesi

(m2) 43 s Atly v
Ogretmenler Odasi (m2) 33 Beceri Atélyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 950 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) Lojman v
Okul Kapah Alan (m2

P (m2) 1900
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach
2 0
toplam alan (m?)
Kantin (m2
(m2) 0
Tuvalet Sayisi
Y 17

Arsiv

Veriler MEBBIS den alimmistir.
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi

5 TV Sayisi 7
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazic Sayisi 7
Projeksiyon Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 0
internet Baglanti Hiza 35 mbps Akilh tahta sayisi 0

Veriler MEBBIS den alinmistir.

2.7.4. Mali Kaynak Analizi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 12: Gelir-Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2022 0 0
2023 0 0
2.7.5. istatistiki Veriler
Tablo 13: istatistiki Veriler
2021 2022 2023

Ogrenci Sayilari

Sosyal Faaliyetlere
Katilan Ogretmen
Sayilar

Sosyal Faaliyetlere
Katilan Veli Sayilar

Rehberlik Hizmetlerin
Yararlanan Ogrenci
Sayisi

Rehberlik Hizmetlerin
Yararlanan Veli Sayisi

Veriler MEBBIS ten alinmistir
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 14: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yukiamluliklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okulumuzun bulundugu
gevrenin, egitime-0gretime
erisebilirlik hakkinda zorunlu
egitimi agan beklentileri

®  Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir
durumu,

® s kapasitesi,

®  Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

® QOkul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
® Tasarruf saglama imkanlar,

® ssizlik durumu,

® Mal-Uriin ve hizmet satin alma imkanlari,

e Kullanilabilir biitge

e [stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektorune kayis

® Vasifsiz islerdeki dusis ve istihdam igin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Gog,

Nifusun yas gruplarina gore dagihmi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama dugkunlik, kirsal
alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Yabanci uyruklu 6grencilerin artmasi

Gocgler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi
6grenci sayisl

Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

e Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

® e-Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar izerinden uzaktan egitim
imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

®  Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

® Teknolojinin ilerlemesinin, yayllmasinin ve
benimsenmesinin artmasi

®  Bilginin hizli tGretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,

Bitki ortsu,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve
bunlar1 yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla ¢alistay teknigi ile elde
edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi
saglamistir. Paydaslarla yapilan ¢alismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiclii ve zayif yanlar
iceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ergevesinde ortaya konacak stratejik konularin
daha gercekei ve ulasilabilir bir ¢cergevede ele alinmast amaciyla GZFT analizinde bir
onceliklendirme yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan
hususlarin agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve
tecriibesi 15181nda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmaistir.
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Tablo 15: Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler Tablosu

ic Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Sportif faaliyetler ve
sosyal etkinliklere
katilimin iyi olmasi

Ogrencilerin derse
yeterince ilgisizligi,
6grencilerin okula
gonderilememesi

Yeni Mahalles’nin
uygun yol
gilizergahinda
bulunmasi- Politik

Egitim politikalarinin
sik degismesi- Politik

Kurum galisanlarinin
egitim diizeylerinde
yiikseklilik ve nitelik
yoniiyle gesitliligi

Ogretmenlerimizin
bazilarinin siirekli
rapor almalari

Bazi velilerin okulun
ihtiyaclari konusunda
duyarli olmasi-
Ekonomik

Merkeze yeni bir
anaokulu agilmasi ve
6grenci sayisinin
azalmasi- Ekonomik

Velilerin 6gretmenlere
karsi saygili olmasi,
ayrica velilerin
ekonomik diizeyinin
iyi olmasi

Velilerin bir kisminin
egitime olan ilgisizligi

Okul etrafinda
internet kafelerin
olmamasi- Sosyolojik

Tavas’ta geng ve
dogurgan niifusunun
az olmasi- Sosyolojik

Binadaki dersliklerin
ve bina bahgesinin
genis olmasi

Okulun bina
cephesinin giines
almamasindan otirii
soguk olmasi, bina
boyalarinin eski
olmasi

idare edecek kadar
donanimin olmasi-
Teknolojik

Bir arag-gereg
bozuldugunda ilceden
veya merkezden
eleman gelmesinin
beklenmesi-
Teknolojik

ihtiyag olan tiim
malzemenin yeterli
olmasi

Bilgisayarlarin eski
olmasi

Okulumuzdaki biitin
¢alisanlarin 6zverili
olmasi- Mevzuat-Yasal

Hayirseverlerle ilgili
biirokratik engeller -
Mevzuat-Yasal

Hayirsever
vatandaslarin olmasi

Okula gereken maddi
destegin
saglanamamasi

Okul yerleskesinin
agaclarla kapli olmasi-
Ekolojik

Okul bahgesinin
meyilli olmasindan
dolayi su baskini riski-
Ekolojik

idarenin 6gretmen-
6grenci ve veliyle
iletisiminin iyi olmasi

Okuldaki donanim
eksikliginin zamaninda
giderilememesi

Merkeze 6gretmenler
icin Lojman tahsis
edilmesi

Ogretmenlerin
Denizli’den gidis
gelisini aza indirgemek
- Ulasim

Ogretmenler
odasindaki evrak
dosyasi ve whatsapp
grubu sayesinde
iletisim iyidir.

Velilerin bir kismina
ulasilamamasi

28




2.10. Tespitler Ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Okulumuz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaglar; durum analizi asamalarinda 6ne
¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tlirde ifadelerden olusturulmustur. Gelisim ve sorun
alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin t¢ temel tema olan kurumsal kapa-
site, Egitimde Kalite ve Egitime Erisim kullaniimistir. Kurumsal kapasite, kurumsal yapi, kur-
um kilttrt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasi-
teyi belirtir. Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istih-
dami da dahil olmak Uizere egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama evresini tanimlar.
Egitime erisim ise 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sireglerini

belirtmektedir.

Tablo 16: Tespitler Ve ihtiyaclar Tablosu

Durum Analizi
Asamalar

Tespitler/Sorun Alanlar:

ihtiyaclar/Gelisim Alanlari

STRATEJIK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

Covid-19 salgini ve 6 Subat
depremleri sebebiyle planlanan
bazi faaliyetler
gerceklestirilememekle birlikte
genel olarak hedeflere ulasma
diizeyi yiiksektir.

Okulumuz 2024-2028 plan
doneminde stratejik yonetim
ilkelerine uygun olarak
belirledigi stratejik amac ve
hedeflerini gerceklestirmeye
yonelik faaliyetlerini etkin bir
sekilde yiiriitecektir.

1.TEMA: KURUMSAL
KAPASITE

Okul binasina giris kapisinin
muhafazasizhgindan otiirii
kaloriferlerin okulu yeterince
1Isitamamasi

OKkul binasinin demir olan giris
kapisi pve kapi ile degistirilebilir.

Okul dis1 gezilerin yapilmasi

Okul-Aile Birligi Baskanhg is
birligi ile geziler diizenlenebilir.

Okul binasinin ve bahgesinin
genis olmasi

Tavas Belediyesi Park ve
Bahceler Miidiirliigii is birligi ile
bahc¢enin bakim yapilabilir.

2.TEMA: EGITIiM VE
OGRETIMDE KALITE

Her 6grencinin okula gerekli
ilgiyi gostermemesi

Ogrencilere yonelik okulu
sevdirici ve bag kurmaya yonelik
etkinlikler diizenlenebilir.

Velilerin okul aile birligi ve veli
toplantilarina katilmamasi

Velilerle birebir iletisime
gecilerek katilim oran
arttirllabilir.

3.TEMA: EGIiTIiM VE
OGRETIME ERiSiM

Ogrencilerin okula
gonderilmemesi

Ailelere ulasilarak okul oncesi
egitimin 6nemi anlatilabilir.

Tarim ve hayvancilikla gecinen
ailelere yaz tatilinde
ulasilamamasi

Mubhtar aracihigiyla ailelere
ulasilabilir.
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS
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3. Gelecege Bakis
Gelecege bakis boliimiinde misyon,vizyon ve temel degerler; amaclar, hedefler,
performans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Madirligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kap-
saminda O6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimiz-
dan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan
onaylanmistir.

3.1. Misyonumuz
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Anaokulu olarak;

Okul Oncesi Egitim Programm ¢evre faktorlerini de dikkate alarak, etkili ve verimli
bir sekilde uygulamak, G6grencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaglarina uygun bir egitim
hizmeti sunmak, onlarin sosyal, duygusal, biligsel, psikomotor ve 6z bakim alanlarinda
gelisimlerine ortam hazirlamak, degisim ve yeniliklere gore egitimin kalitesini artirmak
temel gorevimizdir.

3.2. Vizyonumuz

Tiirkiye’yi ¢cagdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikaracak egitim etkinliginin bir parcasi
olarak Denizli ilinde, okul 6ncesi egitim alaninda 6rnek okul olmak temel gorevimizdir.

3.3. Temel Degerlerimiz

Tablo 17: Temel Degerlerimiz Tablosu

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardim Kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

RN -

Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamh olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
inaniriz.

wn

Saghikh bir calisma ortamui icerisinde ¢calisanlar: tamyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve égrencilerimizle gurur duyariz.

= (\S Q0 ||

0 Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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4.Amac, Hefef Ve Performans Gostergesi ile Stratejilerin Belirlenmesi

4.1. Amaglar

Amag 1: Egitim ve 0gretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlariin hedef kitlesini olusturan
her bireye ulagmak.

Amac2: Okul dncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Amac 3:Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1.: Okuloncesi egitim kurumlarinda okullagma oranlarint plan dénemi sonuna kadar
%100e ¢ikarmak

Hedef 1.2.: Okuloncesi egitim kurumumuzda 7 giin ve izeri Oziirli/oziirsiiz
mazeretli/mazeretsiz 6grenci devamsizlik oranini %5’e indirmek

Hedef 2.1.: Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2.: Egitim ve 6gretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve gilivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.1.: Okul 6ncesi egitime erigim artirtlacaktir.
Hedef 3.2.: Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

P.G. 1.1.1. Okuloncesi 3-5 Yas Grubu okullagsma orani

P.G. 1.1.2. Okuloncesi 4-5 Yas Grubu okullagma orani

P.G. 1.1.3. Okuldncesi 5 Yas Grubu okullagma orani

P.G. 1.2.1. 36-48 Ay 7 giin ve iizeri 0ziirsiiz devamsizlik orani
P.G.1.2.2. 48-60 Ay 7 giin ve iizeri 0ziirsiiz devamsizlik orani
P.G.1.2.3. 60-72 Ay 7 giin ve lizeri 6ziirsliz devamsiz 6grenci orani

P.G. 2.1.1. Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi.
P.G.2.1.2. Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alan1 sayis1

P.G. 2.2.1. Okulda yasanan kaza sayis1
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P.G.2.2.2. Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
P.G.2.2.3. Afet ve acil durum tatbikat sayis1

P.G. 3.1.1. Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklardan okula kayit
olanlarin orani1 (%)
P.G. 3.1.2. Tiim dersliklerin doluluk oran1 (%)

P.G. 3.1.3. Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi ¢gocuk sayisi

P.G. 3.2.1. Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi

P.G. 3.2.2 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen orani
(%)

P.G. 3.2.3. Egitim 6gretim y1l1 siiresince agik hava etkinligi yapilan egitim giinii orani (%)

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

S-1.1.1. Muhtarlikla isbirligi yapilarak ailelere ulagilacak
S-1.1.2. Aile hekimligiyle igbirligi yapilarak ¢ag niifusu verilerine ulasilacak
S-1.1.3. Veli ziyaretleri yapilarak ¢ocuklara ulasilacak

S-1.2.1.Aileler ile goriismeler yapilacaktir,
S-1.2.2.Ailelere yaz1 ve gorsel olarak bilgilendirmelerde bulunulacaktir.

S-2.1.1.Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, acik hava oyun
alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
yapilacaktir.

S-2.1.2. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda ddenek talebinde
bulunulacaktir.

S-2.2.1. Yaralanmalar1 engellemek amaciyla koseli mobilyalar oval hale getirilecektir.
S-2.2.2. Sivil savunma egitimleri i¢in 68retmenler tesvik edilecektir.
S-2.2.3. Olas1 afet durumlarina karsi biling olusturmak i¢in tatbikat sayisi arttirilacaktir.

S-3.1.1.Kay1t doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢cocuklar basta olmak {izere,
tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilen-
dirme yapilacaktir.

S-3.1.2.Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S-3.1.3.0kul oncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme

caligmalar1 yapilacaktir.

S-3.2.1.Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi saglanacaktir.

S-3.2.2.Egitsel degerlendirme ve tanilama stirecine yonelik olarak 6gretmenlere yonelik
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi saglanacaktir.

S-3.2.3.0kul 6ncesi egitim silirecinde, her giin acik hava

etkinligine yer verilecektir.
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Tablo 18: Amag 1 Hedef 1 tablosu

AMAC 1

Egitim ve 6gretime erisim oranlarim artirarak
egitim kurumlarinin hedef Kkitlesini olusturan her
bireye ulasmak.

HEDEF 1.1.

Okuloncesi egitim kurumlarinda okullagsma
oranlarmi plan déonemi sonuna kadar %100 e
c¢ikarmak

Koordinator Birim

Tiirkiye Odalar ve Borsalar BirligiAnaokulu
Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak Birimler

Mahalle Muhtarhgi-Aile Saghg Merkezi

Performans | Hedefe | Plan 2024 | 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi Donemi Sikhigi Sikhig1
(%) Baslangi¢
Degeri
P.G.1.1.1. %25 %35 %40 | %45 %50 %55 % 60 6 Ay 1Yl
Okuloncesi
3-5Yas
Grubu
okullasma
orani
P.G.1.1.2. %25 %50 %57 | %64 %71 %78 %85 6 Ay 1Yl
Okuléncesi
4-5 Yas
Grubu
okullasma
oram
P.G.1.1.3. %50 %75 %79 | %83 %87 %91 %100 | 6 Ay 1Y

OKkuloncesi

5 Yas

Grubu

okullagsma

orani

Stratejiler S-1.1.1. Muhtarhkla isbirligi yapilarak ailelere
ulasilacak
S-1.1.2. Aile hekimligiyle isbirligi yapilarak cag
niifusu verilerine ulasilacak
S-1.1.3. Veli ziyaretleri yapilarak cocuklara
ulasilacak

Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi,
Velilerin ¢cocuklarini okula gondermek istememesi,
Yas Grubu itibariyle kiiciik olanlarin okula
uyumda zorlanmasi

Maliyet Tahmini 3.350TL

Tespitler Okuloncesi egitim kurumlari 3-5 yas, 4-5 yas grubu
okullasma oranlary, S yas grubu okullasma
oranlarina gore diisiiktiir.

Intiyaclar Muhtarhkla isbirligi, veli ziyaretleri, aile saghgi

merkezinin verileri
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Tablo 19: Amag 1 Hedef 2 tablosu

AMAC 2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel
ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

HEDEF 2.1. OKkul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki

mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Koordinator Birim

Tiirkiye Odalar ve Borsalar BirligiAnaokulu
Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak Birimler

Tavas Belediyesi-ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Performans | Hedefe | Plan 2024 | 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi Donemi Sikhigi Sikhig1
(%) Baslangi¢
Degeri

P.G. 2.1.1. %50 4 3 2 1 1 1 6 Ay 1Y

Okulda/kur

umda

iyilestirilen

fiziki

mekan

sayisl.

P.G.2.1.2. %50 2 1 1 1 1 1 6 Ay 1Yl

Okulda

diizenleme

yapilan acik

hava oyun

alani sayisi

Stratejiler S-2.1.1. S1. Fiziki mekéanlarin (derslikler, spor
salonu, Kiitiiphaneler, atélyeler, acik hava oyun
alanlar1 vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
yapilacaktir.
S-2.1.2. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek
zamaninda ddenek talebinde bulunulacaktir.

Riskler Okul bahc¢esinde bulunan oyun parkinin
bakimlarinin zamaninda yapilmamasi tehlikelere
yol acabilmektedir.

Maliyet Tahmini 75.000 TL

Tespitler Tavas Belediyesi okullarda bulunan oyun
alanlarimin bakimim takip eder.

ihtiyag:lar Oyun parklarinda bulunan oyuncaklarin zaman

zaman yenilenmesi
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Tablo 21: Amag¢ 2 Hedef 2 tablosu

AMAC 2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel
ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

HEDEF 2.2. Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir

ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve
giivenligi gelistirilecektir.

Koordinator Birim

Tiirkiye Odalar ve Borsalar BirligiAnaokulu
Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak Birimler

Tlce Milli Egitim Miidiirliigii

Performans | Hedefe | Plan 2024 | 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi Donemi Sikhigi Sikhig1
(%) Baslangi¢
Degeri

P.G. 221, %25 3 2 3 3 3 3 6 Ay 1Yl

Okulda

yasanan kaza

sayisl

P.G.2.2.2. %50 2 3 3 3 3 3 6 Ay 1Yl

Sivil

savunma

egitimlerine

katilan

O0gretmen

sayisl

P.G.2.2.3. %25 2 2 2 2 2 2 6 Ay 1Yl

Afet ve acil

durum

tatbikat

sayisl

Stratejiler S-2.2.1. Yaralanmalar1 engellemek amaciyla koseli
mobilyalar oval hale getirilecek.
S-2.2.2. Sivil savunma egitimleri icin 6gretmenler
tesvik edilecek.
S-2.2.3. Olasi1 afet durumlarina karsi biling¢
olusturmak icin tatbikat sayisi arttirilacak.

Riskler (")grencilerin yaslarin kiiciik olmasindan kaynakh
goriinmez kazalarin olmasi

Maliyet Tahmini 7.500 TL

Tespitler Acil miidahale gerektiren durumlarda
ogretmenlerin yetersizligi

Ihtiyaclar Sivil savunma egitimlerinin diizenli olarak

verilmesi
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Tablo 22: Amag 3 Hedef 1 tablosu

AMAC 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarim kapsayacak sekilde ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacaktir.

HEDEF 3.1. OKkul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Koordinatér Birim Tiirkiye Odalar ve Borsalar BirligiAnaokulu
Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak Birimler Aile

Performans | Hedefe | Plan 2024 | 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor

Gostergeleri | Etkisi Donemi Sikhig: Sikhigi

(%) Baslangi¢
Degeri

P.G.3.1.1.. | %50 %80 %85 | %90 %90 %95 %100 | 1Ay 1Ay

Aday

kayittaki

bir sonraki

yil ilkokula

baslayacak

olan

cocuklarda

n okula

kayit

olanlarin

orani (%)

P.G. 3.1.2. %25 % 60 %65 | %70 %75 %80 % 85 6 Ay 1Yl

Tiim

dersliklerin

doluluk

orani (%)

P.G. 3.1.3. %25 40 80 90 145 150 163 6 Ay 1Yl

Ebeveynine

aile egitimi

verilen

okul oncesi

cocuk

sayisl

Stratejiler S-3.1.1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula

baslayacak olan cocuklar basta olmak iizere, tiim
c¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi
egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

S-3.1.2. Tiim derslikler tam kapasite
kullanilacaktir.

S-3.1.3. Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir

Riskler Velilerin aile egitimlerine ilgi gostermemesi

Maliyet Tahmini 9000 TL

Tespitler Aile egitimi verilen ebeveynler daha bilincli sekilde

hareket ediyor.

Intiyaclar Ailelere verilecek egitimler i¢cin dogru zamam

bulmak.
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Tablo 23: Amag 3 Hedef 2 tablosu

AMAC 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarim kapsayacak sekilde ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacaktir.

HEDEF 3.2. OKkul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Koordinator Birim

Tiirkiye Odalar ve Borsalar BirligiAnaokulu
Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak Birimler

Aile-Ogretmenler

Performans | Hedefe | Plan 2024 | 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi Donemi Sikhig: Sikhigi
(%) Baslangi¢
Degeri

P.G.3.2.1. %50 120 125 140 140 150 163 1Ay 1Ay

Egitsel

degerlendir

me ve

tanillama

hakkinda

bilgilendir

me yapilan

veli sayisi

P.G.3.2.2 %25 %60 %65 | %70 %75 %80 %85 6 Ay 12 Ay

Egitsel

degerlendir

me ve

tamlama

hakkinda

bilgilendir

me yapilan

O0gretmen

orani (%)

P.G. 3.2.3. %25 % 30 %60 | %70 %90 %95 %100 | 6 Ay 12 Ay

Egitim

ogretim yi

siiresince

acik hava

etkinligi

yapilan

egitim giinii

orani (%)

Stratejiler S-3.2.1. Egitsel degerlendirme ve tanillama siirecine
yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
calismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

S-3.2.2. Egitsel degerlendirme ve tanillama siirecine
yonelik olarak 6gretmenlere yonelik bilgilendirme
calismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

S-3.2.3. Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin a¢ik
hava etkinligine yer verilecektir.

Riskler Velilerin etkinliklere ilgi gostermemesi

Maliyet Tahmini 9000 TL

Tespitler Bilin¢lenen veliler ¢cocuklariyla daha fazla vakit
geciriyor.

ihtiyaclar Hava durumunun acik hava etkinliklerine miisaade

etmemesi
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 24: 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Hedefler 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
A.l. 1.000 1.200 1.400 1.500 1.600 6.700
H.1.1. 500 600 700 750 800 3.350
H.1.2. 500 600 700 750 800 3.350
A.2. 16.500 16.500 16.500 16.500 16.500 82.500
H.2.1. 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 75.000
H.2.2. 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 7.500
A.3. 2.000 3.000 3.000 5.000 5.000 18.000
H.2.1. 1.000 1.500 1.500 2.500 2.500 9.000
H.2.1. 1.000 1.500 1.500 2.500 2.500 9.000
TOPLAM 19.500 20.700 20.900 23.000 23.100 107.200
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BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME
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5.izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 25: 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel
ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1.1. Okul oncesi egitim kurumlarinda fiziki mekéanlarin

okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Performansi

% 100

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
Gostergesi EtKisi(%) Baslangi¢ DonemindekiYil | Donemindeki (%) (C-A)/(B-
Degeri*(A) Sonu Gerceklesme A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger(B)
P.G. 2.1.1. 50 4 4 4 %100
Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki
mekin sayisi.
P.G.2.1.2. 50 2 2 2 %100
Okulda
diizenleme

yapilan acik hava
oyun alani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.1.1 ve PG 2.1.2 icin 6 ayhk donemler sonunda uygulanacak olan
tablodaki hesaplama sonucunda performans yiizdesi hesaplanarak belirlenen hedef ve amaclara ne olciide
ulasildigi goriilecek, eksik noktalar olustugunda planimizin esnekligi sayesinde performansi artirici
calismalar ve ek tedbirler uygulanacaktir. Bu tablo diger amac, hedef ve performans gostergeleri icinde
uygulamaya koyulacaktir.
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